Destination Uppsala AB
Org. nr. 556457-1460

Protokoll 4
Styrelsesammantrade nr 4 — torsdag 4 juni, 2020, kl. 13.30-15.00, digitalt via Teams

Narvarande:

Erik Pelling, ordfdrande
Fredrik Ahlstedt
Mohamad Hassan

Ovriga kallade: Charlotte Skott, verkstallande direktor
Adjungerad: Susanna Kérvestedt, administrativ chef

1. Sammantradets formalia

1.1 Val av justerare

Fredrik Ahlstedt utsags till justerare

1.2 Val av sekreterare

Susanna Karvestedt utsags till sekreterare
1.3 Faststéllande av dagordning
Dagordningen faststalldes

1.4 Foregaende protokoll (nr 2), se utskick

Inga andringar eller tillagg

2. Organisation och verksamhet

2.1 Konsekvenser av Covid -19 for respektive enhet, se bilagor
Projektledning

Genomfdrda evenemang

o Bandyfinalerna — genomférdes utan publik
e Valborg — valborgsfirandet stalldes in, arbetet for samverkansgruppen fokuserade och
genomfordes for en lugn Valborg

Framskjutna evenemang

o Medborgarskapsceremonin - genomfors i november2020
e Invigning Studenternas skjuts fram till 2021

Omstéllning till digitalt evenemang

o Nationaldagsfirandet



e Kulturnatten
Enligt plan

e Allt Ljus pa Uppsala genomfors enligt plan i november

Mdéten & Evenemang
Fokus 1: Snabbare aterhamtning hos naringslivet

e Okad research och bearbetning 12/3-till dags dato - 1267 bearbetade m/e
e Okad paketering evenemang (fler ar snarare an ett ar)

Fokus 2: Sa litet tapp som mojligt

e Narmare 200 miljoner i tappade turistekonomiska effekter pga. avbokade och installda moten
och evenemang.

o Fokus kontakt for framflytt snarare &n avbokning (just nu ca 50-50% i antal)

e Vag tva (de som tidigare flyttats fran varen till hosten, flyttas nu till 2021

Marknad & Kommunikation
Nulage

e Malgrupp for marknadsforing sommar,1-2 tim. fran Uppsala

e Stort behov av lattnader kring resandet inom landet — vi behdver rorelsen for att fylla hotellen

e Vantan pa besked fran viktiga internationella marknader

e Marknad och kommunikation bevakar internationella och nationella riktlinjer och rad, som
gor att marknadsforingen kan komma att stéllas om

Omstallning

e Sommarkampanj — lokalt, regionalt, nationellt beroende pa riktlinjer och rad

e Presshearbetning for redaktionell synlighet

o Kit for att marknadsfora Uppsala — for lokala aktorer — att lyfta ut i sina egna kanaler
o Digitala méten med néringen

e Stotta besoksmottagare/Info Points

Ekonomi

Dags dato
o Resultat bandyfinal 2020 forlust 5 Mnkr bolagets, hanteras enligt KSN-2017-2306
e Minskade personalkostnader till foljd av reserestriktioner

Osékerhet framat

e Omstallning av fysiska evenemang till digitala, 6kade kostnader men minskade intékter i form
av medfinansiering fran naringsliv, utstallare och samarbetspartners.

e Evenemangsstod — nar Evenemang skjuts framéat 6ver aren kan luckor uppsta mellan
kostnader och intékter mellan aren. Paverkar budget och méjlighet till ytterligare varvningar.



3. Rapporter
3.1 Dagsléget i bolaget. Muntlig genomgang fran VD under radande Corona (covid19)
Medarbetare

Utgangspunkten — alla arbetar hemifran som inte behover vara pa plats enligt Krisledningsnamndens
beslut, som bolaget efterlever.

Detta forankras med narmaste enhetschef och stams av i ledningsgrupp for att sékerstélla, planering
och bemanning.

Digitala moten sker I6pande och regelbundet mellan enhetschef och medarbetare.

Medarbetare erbjuds att Iana hem arbetsmaterial i form av stol, skarmar med mera fér god
arbetsmiljo vid hemarbete.

Ledningsgruppen

Minst 2 — 4 digitala avstamningsmoten med ledningsgruppen per vecka utéver ordinarie
ledningsgruppsméte, for att stimma av information kring Corona (covid- 19).

Hog arbetsbelastning i bolaget pga. radande situation med Corona (covid-19). Extra rapporteringar
och extra insatser internt och fér naringslivet.

3.2 Manadsrapport styrelsen, enligt utskick.

Inga fragor eller tillagg pa manadsrapporteringen.

4. Beslutsarenden
4.1 Prognos 1, enligt utskick

Bolaget berdknar att gora ett positivt resultat om 500Tkr det ar framst hanforligt till minskade
personalkostnader och omprioriteringar. Till foljd av reserestriktioner i radande situation sa har vara
personalkostnader kopplade till besoksmottagande minskat under varen, men kommer ocksa vara
I&agre under sommaren.

Beslut: Styrelsen beslutar att godk&nna prognos 1

5. Informationséarenden

5.1 Uppdatering IT flytt

Fran 6 maj 2020 sa ar DUAB en del av Uppsala kommuns IT drift.
5.2 Uppdatering lokalférsorjning

- Stationsgatan 20A — from 1 maj 2020, &r alla medarbetare inom Naringsliv och Destination
placerade pa samma adress.



el el

5.3 Uppfoljning 1 av 3 Internkontrollplan 2020
Inga avvikelser har noterats.
5.4 Genomgang av krisnamndens beslut och uppfoljning kring bolagets efterlevnad av dessa.

Bolaget har tagit till sig krisledningsnamndens beslut och har tillampar alla att satser som dr relevanta
for bolagsverksamhet:

att korta betaltiden till leverantorer for att bidra till att starka foretagens likviditet,

att forlanga tidsfristen for att betala utstallda fakturor fran kommunen till 90 dagar,

att kommunen ska vara generds med ytterligare anstand med betalning av utstallda fakturor vid behov,
att kommunen ska vara god affarspart gentemot leverantorer nar konferenser och liknande som
kommunen arrangerar stalls in vilket exempelvis innefattar att i férsta hand omboka istéllet for att
avboka,

att underlatta for foretag i kommande upphandlingar genom borttagande av arsomsattnings- och
ratingkrav,

att uppmana de kommunala bolagen att agera enligt det ovanstaende i den man de berdrs och att fatta
likalydande beslut,

att kommunledningskontoret ska underlatta féretagens kontakt med kommunen genom att erbjuda digital
kontakt den narmaste tiden,

att besluten galler tillsvidare och fram till att annat beslut fattas, samt

Beslut: Styrelsen anser att bolaget har efterlevt Krisledningsnamndens beslut dar sa ar tillampligt
6. Ovriga arenden
6.1 Uppfoljning besdksnéringsstrategi 2014, KSN-2014-0939

Styrelsen ser positivt pa det satt besoksnaringsstrategin foljts upp och nu laggs till handlingarna, for
att implementera besoksnéringen i Naringslivsprogrammet som en fokusbransch och in i
handlingsplanen, under hdsten 2020.

6.2 Sommarpresent enligt KSN-2020-01122-9

Bolaget beslutar att folja kommunstyrelsens beslutade rekommendation och kommer ge alla
medarbetare sommarpresent enligt forslaget, som en del i att stotta det lokala néaringslivet under
radande situation.

7. Nasta mote

23 september 2020 kl.13.00-14.30

Erik Pelling Fredrik Ahlstedt Susanna Karvestedt

Ordfdrande Justerare Sekreterare






